HAZIREND

Kedves Sziilok!

Kérem, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik végig, és a gyerekek
erdekeében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

Bevezeto

A hazirend célja:

e asziil6k tajékoztatdsa a mindennapi dvodai nevelésben valo részvétel szabalyairdl, a sziilok jogairdl,
kotelezettségeirdl és az ovoddban elvart, az 6voda és a sziildk kolcsonds tiszteletén alapuld
egylittmikodésérol.

Az 0voda hazirendjére vonatkozo eldirasokat tartalmazo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol;

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol,

A hazirend személyi, teriileti és idobeli hatalya
Személyi hatdlya kiterjed: az 6vodaba jaré gyermekek kozosségére

a neveldtestiilet valamennyi pedagogusara

a nevel6 — fejleszt6 munkat segitékre (dajka)

a gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre
A Gyéngyosbokréta Ovoda hazirendje az 6voda teriiletén (udvaran és épiiletében) beliil érvényes.
A hazirendet késziti és véleményezésre, elfogadasra eldterjeszti az 6voda vezetdje. Véleményezi az dvoda
sziil6i szervezete, majd ezt kovetden a neveldtestiilet fogadja el. Elfogadasatol, kihirdetésétdl szamitva
hatarozatlan idore szol, és egyuttal az intézmény el6z6 hazirendje érvényességét veszti. A modositasra akkor
keriil sor, ha a jogszabalyokban valtozas all be, vagy a nevelbtestiilet illetve a sziilok mindsitett tobbséggel erre
javaslatot tesznek.

1.Altalinos informaciék az évodarol:

Gyongyosbokréta Ovoda, Zengdvarkony 7720 Arany J. u. 71.

Telefonszam:06-72/465-316

e-mail cim: gyb.ovoda@gmail.com

Intézményvezetd: Némethné Fabos Adrien

Ovodapedagégus: Tarnay Dora

Dajka: Frick Robertné (Ibolya)

Részmunkaidds takaritono: Maté Szilvia

A logopédiai ellatas megszervezése és miitkodtetése a Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Pécsvaradi
Tagintézménye feladata utazo logopédus biztositasaval.

Az SNI-s gyermek/ek szakvélemény szerinti fejlesztéséhez eldirt végzettségii utazd gyogypedagogus/ok
biztositasa intézménylink feladata.

2.Az intézmény nyitva tartasa:

A nevelési év szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig - melynek nevelési-oktatasi id6szaka szeptember 1-
majus 31-ig; nyari idészaka junius 1-augusztus 31-ig - tart.
Napi nyitva tartas hétf6td1 péntekig: reggel 7°°-tél délutan 16 oraig.
Gyiilekezési id6: 8%0-ig tart! A sziilék az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil 15%°-tol, ha fél napos akkor
12%0-12%.jg vihetik haza gyermekeiket.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, - a sziil6 igénye esetén - az 6voda, ellatja a gyermek feliigyeletét,
melyet eldzetesen irdsban igényelnie kell.
Az dvoda a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal megel6zden a sziiloket tajékoztatja.
A nyari, illetve egyéb zarva tartasrdl a sziildi igények figyelembevételével, a fenntartd dontése alapjan a
szliloket lehetdségeinkhez mérten februar 15-ig tajékoztatjuk, a faligjsagon kifiiggesztve.
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3.Gyermekek az 6vodaban; érkezés/tavozas:A nemzeti kiznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 2015.
szeptember 1-jétél hatalyba 1ép6 rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a harmadik ¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban évodai
foglalkozason kell részt vennie.

A jegyzd — az egyhazi és magan fenntartasu intézmények esetében a fenntartd6 — a sziild kérelmére és az
ovodavezetd, valamint a védono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik €letéve
betoltéséig felmentést adhat a kotelezd ovodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi
koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az a gyermek veheti igénybe az 6vodat, amelyik betdltotte a harmadik életévét, és teljesen egészséges,
valamint a szlil6 befizette az étkezési téritési dijat, amennyiben erre nincs mentessége..

Az 6vodéba felvehetd az a gyermek, aki betoltotte 2,5 életévét, egészséges és felvételét az ovodai féréhelyek
szédma lehetdvé teszi.

Az 6voda a sziil6i értekezleten megbeszéltek alapjan tartja nyilvanosan tlinnepélyeit.(Sziireti mulatsag,
Mikulas, Karacsony, Farsang, Hisvét, Anyék napja, Piinkosd, Evzaro)

Az 6vodéban alkalmazott pedagogiai programrdl a sziilok a sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast.

A sziilok el6zetes bejelentés és egyeztetés utan barmikor betekintést nyerhetnek az 6vodai nevelésbe.
Kiséret nélkiil, valamint 18 éven aluli hozzatartozoval gyermek az 6vodabol nem engedheté el.
Amennyiben 14-18 éves koru hozzatartozo viszi el a gyermeket, az, a sziilé elézetesen irasban torténé
kérelmére és felelosségvallalasa megjelolésével lehetséges.

Erkezéskor minden esetben a felnétt Kiséré a pedagégusnak személyesen adja at a gyermeket és
tavozaskor szintén jelezze a pedagogus felé, hogy elviszi az 6vodabdl. Csak igy tudjuk a gyermekek
biztonsagat szavatolni.

Ha mas, nem kozvetlen csaladtag, illetve a sziil6 ezen témaju nyilatkozataban szereplé személy viszi el a
gyermeket, ezt csak a sziild személyes vagy irasban illetve telefonon torténd kérésére engedhetjiik.

A sziild (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitva tartdsi idején beliil, legkésObb a zaras kezdetének
idépontjaig elvinni. Amennyiben egy 6ran tal sem éri el telefonon a sziil6t (gondviselét) a gyermek
feliigyeletét biztositdo ovodapedagogus, az illetékes Gyermekjoléti Szolgalat tigyeletét értesiti.

4.Gyermek jogai az 6vodaban:

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartjuk, és védelmet biztositunk
szdmara a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek,
kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megal4dzo biintetésnek vagy banasmodnak.

A gyermeknek, joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
részesiiljon, a nevelési intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
6vodai életrendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

Joga, hogy allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitdcios célu ellatdsban - részesiiljon, és ¢€letkoratol fiiggetleniil a pedagogiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

Mindezen jogok tiszteletben tartdsaval igyeksziink intézményiinkben az 6vodai nevelést biztositani.

A gyermekek jutalmazéasanal az egyenld banasmad elvének figyelembevételével jarunk el.

2.A gvermek oltoztetése, ruhazata:

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhdja tiszta, kényelmes legyen ¢€s a réteges 6ltozkodés elvét
kovesse. Javasoljuk, hogy az egyes ruhadarabokat jellel, vagy monogrammal lassék el sajat érdekiikben a
tévedések elkertilése végett. (Pl.: benti cipd, tornafelszerelés...) Kériink egy teljes valtas ruhanemiit, hogy
sziikség esetén cserélni lehessen. Minden gyereknek legyen megfeleld felszerelése a testnevelés
foglalkozashoz. Olyan benti cip6t kériink, ami biztonsagosan fogja a gyerek labat, nem csuszik. (Papucs ne
legyen.) Célszerii egy kiskdtény beszerzése is a vizualis foglalkozasokhoz. (Festés, agyagozas...)




Az otthonrol hozott értékek —jaték, draga ruhdzat, €kszer...stb.- esetleges eltlinéséért vagy
megrongalodasaért feleldsséget nem tudunk vallalni. Baleset- és tlizveszélyes targyat az 6vodaba behozni
szigoraan tilos!

A ruhdk tarolasa az 61t6z8ben a polcon, fogason illetve a kosarban torténik, a sajat, jellel ellatott
oltozorésznél. Kérjiik a sziiloéket, hogy a rendre, tisztasagra és az esztétikus Osszképre tigyeljenek, felesleges
dolgokat ne taroljanak ott.

6.Etkeztetés, téritési dijak fizetése:

A gyerekek napi haromszori tdplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata, kivétel: sziiletésnapi
kinalés, kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo
plusz gyiimolcs, zoldség.

Nem etikus a tobbi gyerekkel szemben és az O6voda tisztdn tartdsat is zavarja, ha a gyermek az 6voda
teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert (csoki, tarérudi, banan...) fogyaszt, nassol. Ezért kérjiik ne hozzon
otthonrol ételt be az 6vodaba gyermeke szdmara!

A heti étrend kozzététele a zart FB csoportban hétfé reggelenként torténik, az esetenkénti attol valo eltérés
jogat az ¢élelmezést biztositd konyha fenntartja.

A téritési dij fizetési kotelezettség terén a sziiloket a mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével
kiilonb6z6 kedvezmények illetik meg. Nem kell téritési dijat fizetni a harom, vagy tobb kiskoru gyermeket,
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld sziiloknek. Ezen tények igazolasa céljabol az illetékes
hatosagi szervek altal kit6ltott igazolast kériink a sziil6t6l. Abban az esetben is ingyenes az dévodai ellatas, ha
a sziil6 rendelkezik hatalyos gyermekvédelmi hatarozattal és azt bemutatja, illetve a csaladban egy fére juto
havi jovedelem nem éri el a kotelezd legkisebb munkabér nettd Osszegének 130%-at és errdl irdsban
nyilatkozatot tesz.

Az étkezési téritési dijak befizetése minden honapban a megadott szamlaszamra torténik. A téritési dijakat a
fenntartd hatdrozza meg. A téritési dij fizetése eldre torténik és hidnyzas esetén az eldre befizetett téritési
dijak a kovetkez6 befizetési alkalommal keriilnek jovairasra.

Az étkezési téritési dijakkal kapcsolatos észrevételeket az 6voda vezetdjével lehet egyeztetni.

Az étkeztetés igénylésének modositasat az azt megel6z6 munkanapon déli 12 6raig lehet jelezni (hianyzas
vagy hidnyzasrol vald visszatérés esetében), ellenkezd esetben az els6 napi dij nem vonhato6 le, illetve nem
tudunk 6vodai ellatast biztositani a gyermek szamara visszatéréskor.

Az eldre nem lathat6 koriilmények miatt lemondani nem tudott ebéd és uzsonna elvitelét kérésre biztositjuk,
az aznap 11 ordig, az ovoda gyermekoltozdjében leadott, névvel ellatott és a higiéniai eldirasoknak
megfeleld zarhato ételhordoban, aznap nyitva tartasig.

7. Ovodai hisnyzis szabilyai:

Beteg gyermek az orvos altal meghatdrozott iddszakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Amennyiben az 6vodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utald tiinet, a pedagdgus
gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a sziileit.
Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, tiinetmentes és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt
vehet a foglalkozéasokon a sziild irasos nyilatkozatban igazolja. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekovetkezett tavollét pontos idOtartamat is. Fert6z6 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van
a sziilének. (Fejtetvesség, baranyhimld, egy¢éb...)

A gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozoi nem adhatnak be, kivéve,
ha a gyermek specidlis ellatasra szorul (PL. asztma, allergia, cukorbetegség).
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

> kérjiik, hogy a sziilé elGzetesen (legkésébb aznap reggel 8% ordig) jelentse be az événdnek, hogy
gyermekét nem hozza az ovodaba.

» a sziilé az ovodai nevelési-oktatasi idészakaban (szept. 1-majus 31-ig) a nyitvatartasi idében sziikség
szerint igazolhatia gyermeke hianyzasdat. Ha a hidnyzds egybefiiggéen meghaladja az 15
munkanapot, elozetesen irdsban,- az ovoda adltal biztositott nyomtatvanyon - kérvényezze azt az
ovodavezetonél. Rendkiviili esetekben az ovodavezeto egyéni elbiralas alapjan engedélyezhet tovabbi
tavolmaradast az ovodai neveléstol.




» a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni.
Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
Ha a gyermek a kozoktatdsi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje az 6vodas gyermek tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes altalanos szabalysértési hatdosagot és a jegyzot értesiti.

8.Sziilék az 6vodaban:
A mindenkori jogszabalyok szerinti hatdlyos pandémiai eldirasoknak megfeleléen tartdzkodhatnak az
intézmény teriiletén.

Az 6vodankba jaroé gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék és
fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni
is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er0szakossaggal, arulkodassal oldjak meg. Kérjiik, hogy
otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazdsara, az dvodara, az ott dolgoz6 felndttekre, és ne
biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 alkalommal az Ondk gyermekét érte is esetleg sérelem.
Nyomatékosan kérjiik, hogy esetleges mas gyermekekkel, sziilével valdé személyes, évodat érinté probléma
esetén feltétleniil eldszor az dvondvel beszéljék meg a torténteket, keressenek megoldast és ne a masik
gyermeket, sziildt vonjak feleldsségre!

Ovodinkban jogviszonnyal nem rendelkezé, 14 év alatti gyermek CSAK sziili feliigyelettel
tartézkodhat. Megértésiiket kdszon;jiik!

9.Egyiittmiik6dés:

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfeleldbb mddszer szerint neveljiik, sziikség van
igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra és dszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dvodavezetét vagy az
6vonot, és vele kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
A sziil6knek lehetdségiik van ra, —€s oriiliink, ha élnek a lehetdséggel- hogy az évodaban foly6 pedagdgiai
munka kialakitdsdban a megfeleld férumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel segitsék elé a kozos
gondozast.
Forumok: sziil6i értekezletek, nyilt nap, rendezvények, kiranduldsok, latogatasok a csaladoknal (pl:lucazas,
plinkdsdi kirdlyné jaras...), az 6vondvel torténd, rovid, esetenkénti megbeszélések.
Kérjiik 6noket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se magénjellegli beszélgetésekre az 6vondt, dajkat munkéja
kdzben hosszabb iddre ne vonjak el a gyerekcsoporttol, mert balesetet idézhet elé és zavarhatja a nevelés-
oktatas folyamatat!
A gyermekiikkel kapcsolatban informéciot csak a sajat 6vondjétdl kérjenek.

10.Egyéb szabalyok:

Ha balesetveszélyes targyat vagy helyzetet észlelnek, haladéktalanul jelezzék ezt az 6voda
vezetdjének, vagy barmelyik dolgozojanak!
Dohanyzas és szeszes ital fogyasztdsa az 6voda egész teriiletén tilos!
Kérjiik a sziil6ket, hogy amennyiben nem feltétleniil sziikséges a csoportszobaban, mosdoban ne
tartozkodjanak, a melegitkonyhaba valo belépése idegeneknek (nem dvodai dolgozoknak) az ANTSZ
szabalyozasa szerint tilos.

11. Sziil6k (gondviseldk) kotelességei és jogai
A sziil6 kotelessége, hogy:

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdéle elvéarhato
segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését

e biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését,
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o tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

e A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke 6vodaba
jératasdhoz - a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdimogatast kapjon.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanadcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztéd foglalkozasokon valod részvételét, ha a
gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusok kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha e
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziil6t annak betartadsara

A sziilo joga kiilonosen, hogy:
e megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény hazirendjét ¢s tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérol, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

e Kkezdeményezze sziil6i szervezet 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i képviselok
megvalasztdsdban mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

e irasbeli javaslatit az intézmény vezetdje, a nevelOtestiilet, a sziiléi szervezet, a pedagdgus
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil érdemi valaszt kapjon,

e a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagodgus hozzajarulasdval részt vegyen a
foglalkozasokon,

e személyesen vagy képvisel6i Gtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.
» Fontos, hogy minden, amit jonak véliink a gyermek érdekében tegyiik, hogy egyiitt neveljiink!”
Legitimacios zaradék:

Az intézményvezetd altal készitett és eldterjesztett 6vodai hazirendet a nevelGtestiilet elfogadta, annak
képviseldje az alabbiakban hitelesitod alairasaval ezt igazolja:

Neveldtestiilet képviseldje
Zengdvarkony, 2021. aprilis 24.

Intézményvezetd

Az o6voda Sziiléi Szervezete (Kozossége) az ovodai HAZIREND-ben szabalyozott miikodési
rendelkezéseket megismerhette, arrol véleményt formalhatott €s elfogadta:

Sziil61 Szervezet elndke
Zengdvarkony, 2021. éprilis ....



