Sziil6i kérelem a gyermek 5 napot meghaladé igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Intézményvezeto!

Alulirott (Sziilé/torvényes képviseld neve),

ezuton kérem nevi gyermekemnek

2022. hé napjatol — 2022. hé napjaig az 6vodai foglalkozasokrol
valo tavolmaradasanak engedélyezését, miatt.
Datum:........oooiii

Sziid, gondviseld

A Gyongyosbokréta Ovoda, 7720 Zeng6varkony, Arany Janos utca 71., OM azonositoja
202353, Némethné Fabos Adrien 6voda vezetdje a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 51. §
(2) a) bekezdése™ alapjan

Ovoda tilti ki:

sorszam A hianyz6 gyermek adatai
1. Gyermek neve
2. Oktatasi azonositoja
3. Az igazolt hianyzas ideje -tol -ig

A fenti iddszakra, az 6voda hazirendjében meghatdrozottak szerint engedélyt adok a
tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Ovodavezeto6 alairasa
P.H.

*20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51 §

(2)X Ha a gyermek az évodai foglalkozdasrdl, a tanulé a tanitdsi érardl és egyéb foglalkozdasrdl, valamint a
kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulo - gyermek, kiskorii tanulo esetén a sziilé irasbeli kérelmére - a hdzirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hdazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

C) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
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